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WSTEP

Celem Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci (zwanego dalej: Regulaminem) jest wprowadzenie wewnetrznej
procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych zgodnie z:
1) Ustawag z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928),
2) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17).

Zgtoszenia nieprawidtowosci moga by¢ dokonywane przez pracownikdw Relpol S.A., a takze osoby trzecie, o ktérych
mowa w Regulaminie, posiadajgce wiedze na temat naruszen prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, pod
warunkiem, ze sg uzasadnione podstawy sadzié, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Niniejszy regulamin nie ma na celu zastgpienia zgtaszania zastrzezen, pytan lub watpliwosci przez pracownikéw lub

osoby trzecie do odpowiednich struktur firmy, przetozonych lub Dziatu spraw pracowniczych, stanowi jedynie dodatkowy
kanat, ktéry ma na celu zapewnié pracownikom i osobom trzecim mozliwosc¢ zgtaszania naruszen prawa (nieprawidtowosci).
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1. DEFINICIE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Sygnalista - to osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia informacji dotyczacych nieetycznych
lub niezgodnych z prawem dziatan w organizacji lub instytucji. Sygnalistami mogg by¢ osoby wymienione w pkt.2,1).

Informacja o naruszeniu prawa (nieprawidtowosci) - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto  lub prawdopodobnie dojdzie w firmie Relpol
S.A., w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym

z pracy, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Naruszenie prawa (nieprawidtowos$c) - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczace:

a)  korupcji,

b)  zamdwien publicznych,

c)  ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e)  bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g)  ochrony srodowiska,

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k)  zdrowia publicznego,

) ochrony konsumentow,

m)  ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n)  bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej,

p)  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych,

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymiw pkt.3) a) - p),

r)  obowigzujgcych w Relpol S.A. regulacji wewnetrznych opublikowanych na serwerze: \\srv-
z01\Regulacje wewnetrzne, w tym Kodeksu Postepowania i Polityki antykorupcyjnej (dostepnych na stronie
internetowej Relpolu).

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu.

Zgtoszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy.

Zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub Rzecznikowi Praw
Obywatelskich.

Organ publiczny - organ administracji publicznej, ktory ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu.

Zespot ds. Naruszen - podmiot wewnetrzny Relpol S.A. upowazniony przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.
Pracodawca, Spoétka - Relpol S.A.

Osoby trzecie - inne niz pracownicy osoby, od ktdrych przyjmowane sg zgtoszenia, ktére wymienione sg w pkt.2.1)
(b - m) Regulaminu.
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2. POSTANOWIENIA OGOLNE

1)

Zgtoszenia naruszenia prawa przyjmowane sg od nastepujacych oséb:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

c) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;

e) prokurent;

f)  akcjonariusz lub wspdlnik;

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

h) osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

i) stazysta;

j)  wolontariusz;

k)  praktykant;

I)  funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

m) Zzotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz.
248 834)

Regulamin stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w pkt.1), w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w Relpol S.A. lub na rzecz Relpol S.A.

WSszyscy pracownicy zobowigzani sg znaé tres¢ niniejszego Regulaminu i sie do niego stosowac oraz ztozy¢,
po przeszkoleniu, pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem, ktdre przechowywane jest przez
Menedzera ds. zgodnosci. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Natomiast osoby trzecie nie
bedace pracownikami Relpol S.A. zaznajamiane s3 z Regulaminem poprzez strone internetowa:
https://www.relpol.pl.

Kierownik/dyrektor dziatu zobowigzany jest przed dopuszczeniem do pracy skierowaé pracownika do Menedzera.
ds. zgodnosci w celu przeszkolenia z Regulacji wewnetrznych i zasad zgtaszania nieprawidtowosci zgodnie
z harmonogramem szkolen wstepnych.

Pracodawca i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko powinni dgzy¢ do nalezytego i zgodnego
z obowigzujacym prawem wykonywania swoich obowigzkdéw pracowniczych oraz przeciwdziatania i eliminowania
wszelkich naruszen prawa (nieprawidtowosci).

Ze wzgledu na profil dziatalnosci Relpol S.A. gtéwnymi czynnikami ryzyka s3:
klienci - ryzyko korupcji, wspétpracy ze zorganizowanymi grupami przestepczymi,
konkurenci - ryzyko utraty informacji poufnych,
dostawcy - ryzyko korupcji, wspotpracy ze zorganizowanymi grupami przestepczymi,
regulatorzy (jednostki, ktére kontrolujg, regulujg i wptywajg na funkcjonowanie przedsiebiorstwa) - ryzyko utrata
informacji poufnych, ryzyko wywierania wptywoéw, konfliktu interesow,
pracownicy - ryzyko kradziezy, wycieku danych, konfliktu intereséw, wypadku, mobbingu.

W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia naruszenia prawa zacheca sie Sygnalistow, aby skorzystali
ze zgtoszenia wewnetrznego tzw. kanatem wewnetrznym, zapewnionym przez pracodawce.

Sygnalista moze bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego dokonaé zgtoszenia zewnetrznego
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego.
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18)
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Jakiekolwiek celowe dziatania lub zachowania prowadzace do nieprawidtowosci
w dziatalnosci firmy nie beda tolerowane przez pracodawce.

Wszelkie zgtoszenia bedg skrupulatnie badane, a ujawnione nieprawidtowosci wyjasniane i usuwane.

Sygnalista, osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia oraz osoba powigzana z sygnalistg, jezeli rowniez pozostajg
w stosunku pracy z pracodawcy zatrudniajagcym zgtaszajgcego podlegaja ochronie, pod warunkiem, ze zgtaszajacy
ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja
taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Na zadanie Sygnalisty, Menadzer ds. zgodnosci wydaje nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania
zadania zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, ze Sygnalista podlega ochronie.

Wszyscy pracownicy powinni reagowac na potencjalne zachowania odwetowe, w tym niekorzystne traktowanie
wobec Sygnalisty, niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym wnioskodawcg zgtoszenia, w tym
w szczegdlnos$ci zachowania/dziatania dyskryminacyjne, noszace znamiona mobbingu lub inne zachowania/dziatania
niepozadane, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Jesli Sygnalista lub osoba uczestniczgca w postepowaniu czuje sie szykanowana, powinna poinformowac o tym fakcie
Menedzera ds. zgodnosci lub Kierownika Dziatu spraw pracowniczych.

Pracownicy Dziatu spraw pracowniczych zobowigzani sg do przeciwdziatania i reagowania na wszelkie zachowania
dyskryminacyjne, noszgce znamiona mobbingu i inne zachowania/dziatania niepozgdane, ktére mogtyby by¢
kierowane jako dziatania odwetowe wobec Sygnalisty.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba
Ze za wyrazna jego zgoda lub w sytuacjach przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujgcych, w tym
w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady.

Pracodawca po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbierac¢
i przetwarzac dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sa przechowywane przez pracodawce nie dtuzej niz

przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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3. PROCEDURA ZGtOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

1) Jedli pracownik podejrzewa wystgpienie potencjalnych nieprawidtowosci, powinien zgtosi¢ swoje obawy korzystajac
z najtatwiejszego dla niego kanatu zgtoszenia.

A. W PRZYPADKU PRACOWNIKOW:

e Anonimowo lub imiennie za pomocg oznaczonych skrzynek kontaktowych ,,Zgtaszanie uwag
i nieprawidtowosci” umieszczonych na kazdej stotéwce (nalezy jak najbardziej szczegétowo opisac sprawe),

e poprzez email: etyka@relpol.com.pl,

e telefonicznie: 507 036 012 lub osobiscie: budynek administracji pok. 15 — Menedzer ds. zgodnosci, pisemnie:
anonimowo lub imiennie, na adres siedziby Relpol S.A. z dopiskiem ,,Menedzer ds. zgodnosci”. Pracownik
Sekretariatu zobowigzany jest do przekazania korespondencji z wyzej wskazanym dopiskiem Menadzerowi
ds. zgodnosci bez otwierania koperty.

W kwestii budzacej obawy co do wyboru kanatu, o ktérych mowa powyzej mozna zasiegnac¢ konsultacji u Menedzera ds.

zgodnosci.

B. W PRZYPADKU OSOB TRZECICH:

e poprzez email: etyka@relpol.com.pl

e telefonicznie: 507 036 012,pisemnie: anonimowo lub imiennie, na adres siedziby Relpol S.A. z dopiskiem
»Menedzer ds. Zgodnosci”. Pracownik Sekretariatu zobowigzany jest do przekazania korespondencji z wyzej
wskazanym dopiskiem Menadzerowi ds. zgodnosci bez otwierania koperty.

e |ub na prosbe zgtaszajgcego - podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie Relpol S.A.
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ZESPOt DS. NARUSZEN

1)

2)
a)
b)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespot ds. naruszen jest statg wewnetrzng jednostka organizacyjng, powotang przez pracodawce.

W sktad Zespotu wchodza:
Menedzer ds. zgodnosci
Kierownik Dziatu spraw pracowniczych

Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, o ile zostato ono ztozone w zwigzku
z naruszeniem bezposrednio przez nig popetnionym.

Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem dokonujacym zgtoszenia oraz z pracownikiem
wskazanym w zgtoszeniu, w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia,
opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec zgtaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Oceny przestanek zawartych w pkt 3) i 4) mogacych stanowi¢ powdd wytgczenia mozliwosci petnienia funkcji
cztonka Zespotu dokonuje pracodawca na podstawie dostepnej wiedzy.

Ponadto kazdy cztonek zespotu sktada stosowne oswiadczenie w tej kwestii wg wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr2.

W przypadku, jezeli cztonkiem zespotu jest osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, a takze osoba, co do ktérej zachodzi
uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, wéwczas pracodawca na czas rozpatrywania
sprawy odwotuje takg osobe z funkcji cztonka zespotu, a na jej miejsce powotuje inng osobe.

W przypadku ujawnienia sie w toku postepowania wyjasniajgcego uzasadnionego podejrzenia o braku
bezstronnosci lub niezaleznosci cztonka zespotu, pracodawca na czas prowadzonej sprawy odwotuje tego cztonka
i niezwtocznie powotuje na jego miejsce inng osobe, w celu uzupetnienia sktadu zespotu.

Zespdt upowazniony jest do podejmowania dziatan nastepczych, w tym do weryfikacji zgtoszenia i dalszej
komunikacji z Sygnalistg, w szczegdlnosci do wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywania Sygnaliscie
informacji zwrotne;j.

10) W przypadku braku jednomysInosci cztonkéw Zespotu co do wnioskéw i rekomendacii, kazdy z cztonkéw Zespotu

moze przedstawic swoje stanowisko w protokole.

11) Zespét zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

organizowania i przeprowadzania rozméw wyjasniajgcych,

protokotowania rozméw wyjasniajgcych,

zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem oraz niezbednej do prowadzenia postepowania,

wypracowania stanowiska, zawierajgcego analize zdarzen, ocene zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia
oraz opracowania wnioskéw i rekomendacji dalszych dziatan,

przekazania Prezesowi Zarzadu protokotu zawierajgcego stanowisko zespotu wraz uzasadnieniem, wnioskami
i rekomendacjami,

zachowania anonimowosci zgtoszenia, o ile Sygnalista nie ujawnit swoich danych osobowych w zgtoszeniu.

12) zarzad podejmuje ostateczng decyzje o rekomendacjach i powiadomieniu stosownych organéw publicznych.
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TRYB POSTEPOWANIA Z NIEPRAWIDLOWOSCIAMI

1) W ciggu 7 dni od dnia wptywu zgtoszenia Menedzer ds. zgodnosci przyjmuje zgtoszenie (wpisuje je do rejestru)
i potwierdza Sygnaliscie jego otrzymanie.

a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jesli zgtoszenia dokonano anonimowo poprzez skrzynki wydziatowe, informacje o jego otrzymaniu umieszcza sie
na tablicy ogtoszen danego wydziatu,

W przypadku, gdy zgtoszenie wptyneto listownie, emailem lub telefonicznie z numeru — informacje o otrzymaniu
zgtoszenia udziela sie tylko w przypadku podania danych do kontaktu.

Po otrzymaniu zgtoszenia zostaje uruchomiony tryb formalny podejmowania dalszych dziatan nastepczych
polegajacy na wstepnym rozpoznaniu sprawy (postepowanie wyjasniajace) przez Zespo6t w terminie nie dtuzszym
niz 5 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia.

Zespot, o ktérym mowa w pkt. 4. 2) dziata zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) nalezytej starannosci,

b) bezzwtocznego dziatania,

c) poufnosci,

d) obiektywnosci,

e) bezstronnosci,

f) niezaleznosci,

g) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Zadaniem Zespotu jest ustalenie:

a) okolicznosci faktycznych zgtoszonego naruszenia i jego charakteru (rzeczywiste czy potencjalne),
b) skutkéw naruszenia, w tym ich wptywu na funkcjonowanie i reputacje Spotki oraz sposobéw usuniecia skutkdéw
danego naruszenia i zapobiegania im w przysztosci,

c) istnienia podstaw do zawiadomienia wtasciwych organdw publicznych o naruszeniu.

Prowadzona przez Zespdt analiza zdarzen polega na wystuchaniu Sygnalisty, uczestnikow lub swiadkéw zdarzen
opisywanych w zgtoszeniu oraz na analizie dokumentacji np. wiadomosci
e-maili, sms-éw, pism, zdjec itp., stanowigcych dowody w sprawie naruszen prawa.

Zesp6t moze zobowigza¢ dowolnego pracownika do ztozenia wyjasnieri ustnie lub/i pisemnie, zwigzanych
z przedmiotem zgtoszenia.

Stawiennictwo na spotkaniu z Zespotem jest obowigzkowe i odbywa sie na polecenie stuzbowe.

Pracownik zobowigzany do ztozenia wyjasnien moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na spotkaniu
z Zespotem okresem niezdolnosci do pracy lub inng usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy (np. urlop
wypoczynkowy, podréz stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji Zespédt ustala kolejny
termin spotkania.

O terminie stawiennictwa Zespdt zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo nie pdziniej niz 1 dzien przed
planowanym terminem posiedzenia.

10) Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci podejmowanych w ramach

postepowania prowadzonego przez Zespot, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

11) Konfrontacja osdéb na spotkaniu z Zespotem jest mozliwa jedynie za zgoda tych oséb.
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12) Postepowanie Zespotu koriczy sie wydaniem przez Zespét ds. Naruszer protokotu zawierajgcego analize zdarzen,
ocene zasadnosci zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan, na podstawie ktérych pracodawca
podejmuje adekwatne rozstrzygniecie.

13) Rekomendacje zawieraja opis dziatan, jakie powinny by¢ podjete, w celu przeciwdziatania naruszeniom.

14) Menadzer ds.  zgodnosci  archiwizuje  dokumentacje  zwigzang z  wniesionym  zgfoszeniem
i przeprowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym przez okres niezbedny do dochodzenia prawa i roszczen.

15)W kazdym przypadku Zespdt zobowigzany jest do rzetelnego i transparentnego rozpoznania sprawy,
a w przypadku braku mozliwosci podjecia dziata na poziomie wewnatrzzaktadowym powiadomié samodzielnie
wtasciwy organ publiczny przy wykorzystaniu tzw. kanatu zewnetrznego zgtoszenia lub poinformowac
zgtaszajacego o mozliwosci dokonania zgtoszenia indywidualnego tym trybem oraz powiadomic¢ Rade Nadzorcza.

16) Menedzer ds. zgodnosci przekazuje Zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiagce
od dnia potwierdzenia jego przyjecia zgodnie z pkt.5, 1) a), b).
Informacja zwrotna przekazywana Sygnaliscie obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostang zastosowane w reakcji
na stwierdzone naruszenie prawa.17) Srodki jakie mogg zosta¢ podjete w przypadku stwierdzenia naruszenia:
a) zgodne z regulaminem pracy Relpol S.A,,
b) mozliwos$¢ powiadomienia wtasciwego organu publicznego.
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6. OCHRONA POUFNOSCI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Postepowania prowadzone przez Zespét objete s obowigzkiem zachowania poufnosci co do wszelkich informacji
ujawnionych w ich toku.

Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z oséb uczestniczgcych w w/w postepowaniach, o czym jest ona
kazdorazowo informowana.

Cztonkowie Zespotu, strony postepowania, wyznaczone osoby przez Zespoét i Swiadkowie podpisujg oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci, ktérego wzér stanowi Zatqcznik nr 3.

Zaden z pracownikéw uczestniczacych w postepowaniu prowadzonym przez Zesp6t nie jest uprawniony
do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkan organizowanych w ramach tych postepowan.

Tres$¢ zgtoszenia przekazanego do Zespotu oraz dane Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie sg objete
poufnoscia, co oznacza, ze nie sg udostepniane innym pracownikom ani przetozonym bezposrednim lub wyzszego
szczebla.

Dane osobowe Sygnalisty przechowywane sg w sposdb bezpieczny zgodnie z przepisami RODO i polityka
wewnetrzng firmy.

Wszelkie dokumenty: zgtoszenia, materiaty zwigzane ze sprawa, protokoty przechowywane sg przez Menedzera ds.
zgodnosci w osobnej teczce pt. ,,Zgtoszenia,” w szafie zamknietej na klucz. Dostep do emaila: etyka@relpol.com.pl

ma Menedzer ds. zgodnosci, Kierownik Dziatu spraw pracowniczych oraz Prezes Zarzadu. Menedzer ds. zgodnosci
prowadzi rejestr zgtoszen oraz co 5 dni sprawdza wszystkie dostepne skrzynki na stotéwkach.
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7.

‘= relpol.
ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

1)

Zaden Sygnalista, ktéry korzysta z instrumentéw przewidzianych w niniejszym Regulaminie oraz innych przepisach
prawa nie moze spotkac sie z odwetem lub negatywng oceng swojego zachowania ze strony przetozonych oraz
innych pracownikdéw. Dotyczy to takze osdb, ktore wystepujg we wszelkich postepowaniach w charakterze
Swiadka lub sygnalizujg pracodawcy badz innym przewidzianym prawem organom, dostrzezone nieprawidtowosci
lub udzielajg wsparcia w tym zakresie innym pracownikom.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie mogg by¢

podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu

umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu

umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w przypadku gdy

sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniu

wysokosci tych swiadczen; przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

g) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

h) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;

i) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

j) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

k) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym

charakterze;

1) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

t) mobbingu;

m)  dyskryminacji;

n) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

o) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe;

p) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne

przewidujg mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie badania;

r) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego.

Zakaz dziatarh odwetowych obejmuje zaréwno ochrone oséb dokonujgcych zgtoszenia, jak i oséb pomagajgcych
im w dokonaniu zgtoszenia, a takze oséb powigzanych ze zgtaszajgcym.

Zakaz dziatan odwetowych obowiazuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sie, ze zgtoszenie byto bezzasadne.

Wszelkie dziatanie polegajgce na dokonaniu zgtoszenia w ztej wierze, majace charakter Swiadomego pomawiania
kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione i spotka sie z adekwatng i proporcjonalng reakcja
pracodawcy, a takze moze skutkowaé odpowiedzialnoscig cywilnoprawng za naruszenie dobr osobistych osoby
pomawiane] lub odpowiedzialnoscig karng.

Pracodawca nie wspodtpracuje z osobami, z ktorymi wczesniej zakonczyt wspdtprace w wyniku stwierdzenia
stosowania naruszen prawa oraz/lub stwierdzenia zachowarn dyskryminacyjnych lub noszacych znamiona
mobbingu oraz z osobami, ktérych zachowania lub dziatania staty u podstaw prawomocnego wyroku orzekajgcego
o stosowaniu dyskryminacji lub mobbingu w stosunku do oséb zgtaszajgcych naruszenia, w szczegdlnosci nie
nawigzuje stosunkdw pracy, nie zawiera umow zlecenia, umow o dzieto, kontraktéw menadzerskich, nie powotuje
do organdw jednostki organizacyjne;j.
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. POSTANOWIENIA KONCOWE

Menedzer ds. zgodnosci prowadzi aktywne zachecanie do zgtaszania nieprawidtowosci.

Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym Regulaminem, nie wytgczajg uprawnierr pracownika do dokonania
zgtoszenia kanatem zewnegtrznym do wiasciwego organu publicznego oraz roszczen na drodze sagdowej. Przy czym
na etapie rozpatrywania przez Zesp6t zgtoszenia rekomenduje sie powstrzymanie sig zgtaszajacego od wszczynania
postepowan i dochodzenia roszczen na drodze sagdowej do czasu zakoriczenia postepowania wewnetrznego.

W zakresie nieokreslonym przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow oraz tego Regulaminu, do rozpoznania
zgtoszen stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz przepisy wewngtrzzaktadowe.

W  zakresie prac zespotu, w tym obiegu dokumentacji i procedury wystuchania stron
i Swiadkow postepowania obowigzuja regulacje rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych). Przetwarzanie przez cztonkdw zespotu danych osobowych, w tym szczegdlnych
kategorii danych, odbywa sie na podstawienie odrebnego upowaznienia/polecenia przetwarzania danych
osobowych, ktdrego wzdr stanowi Zafqcznik nr 4.

Obieg dokumentacji miedzy cztonkami Zespotu odbywa sie za posrednictwem adresu poczty elektronicznej osoby
dokonujgcej zgtoszenia (jesli nie jest anonimowe) stron postepowania oraz $wiadkéw uprawionych oraz adresu
poczty elektronicznej zespotu.

W razie uzasadnione] potrzeby wprowadza sie mozliwos¢ zdalnych posiedzen Zespotu wraz z elektronicznym
obiegiem dokumentacji i ze szczegdlnym zachowaniem bezpieczenstwa.

Dokumenty zawierajace szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 RODO przekazywane do zespotu
w trybie elektronicznym w emailu oznaczane sg jako dane poufne.

Wszystkie dane sg chronione zgodnie z politykg RODO i Politykg bezpieczenstwa IT.

Odpowiedzialnosci karnej podlegajg osoby , ktore:

a) uniemozliwiajg lub istotnie utrudniajg dokonanie zgtoszenia,

b) podejmuja dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej z sygnalista,

¢) ujawniajg tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista,

d) dokonujg zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto.
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9. WEJSCIE W 2YCIE

1) Regulamin zgfaszania nieprawidtowosci pracodawca ustala po konsultacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2) Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety
u pracodawcy.

Przewodniczacy ZZ "Solidarnosc¢" Przewodniczacy ZZ Metalowcy" Prezes Zarzadu Relpol S.A.
Ireneusz Switek Michat Pietrzak Krzysztof Patgan
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Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM ZGtASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI

Ja NIZEJ POUPISANY/A c.vvieiieicieieiee ettt sttt ettt e et e e ebe e s baeeebeeestaeebeeeabeesasessabaeesseesassbeeenssaesabeesaseensbeensseetnes
(imie i nazwisko pracownika)

Zatrudniony/a NA STANOWISKU ....ocveriiiiiiicieeeiee e sttt ettt e st e e saen s sbesbesseeseeneensenseseens
(nazwa stanowiska pracy)

W ettt ettt et eh e bt ettt b b bt bt h e e £ e eH e b e eheeh e eh e e a e oAt e e e At e EeeE e eheeReeas £ ek e AR e eheeh e ea e eh b e atea b et e eE e ea b et e eheeheea b e eheabeeheeae et e rennenten

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci w Relpol S.A.

(podpis pracownika)
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu zgfaszania nieprawidfowosci

OSWIADCZENIE CZtONKA ZESPOtU DS. NARUSZEN

Niniejszym oswiadczam, ze w toczgcym sie postepowaniu wszczetym przez Zespot ds. naruszen nie jestem
whnioskujgcym oraz wskazanym w zgtoszeniu jako osoba naruszajgca prawo.

W przypadku zgtoszenia nie anonimowego, oswiadczam, ze nie jestem osobg pozostajgcg z pracownikiem sktadajgcym
zgtoszenie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli.

A takze, nie jestem osobg pozostajgcg wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzic¢
to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

(podpis pracownika)
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Zatqgcznik nr 3 do Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udziatem w pracach zespotu przyjmujgcego zgtoszenia naruszenia prawa w

Zobowiazuje sie:

1.

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych w rozumieniu niniejszego
oswiadczenia oraz zobowigzuje sie traktowad je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci oséb
postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane

w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajgce z prac i zwigzane z pracami zespotu (dalej:
zespot), uzyskane w trakcie prac zespotu, w trakcie spotkan, posiedzen bez wzgledu na to, czy zostaty one
udostepnione w zwigzku z pracami zespotu, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposab.

Nie ujawnia¢, nie upubliczniaé, nie przekazywac ani w inny sposdb udostepniaé¢ osobom trzecim lub
wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

Zwrdcic sie na pismie do pracodawcy w razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi informacje poufng
lub jest objeta tajemnica.

Przyja¢ na siebie petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub zaniechaniami
dziatan, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajgcych
z niniejszego oswiadczenia.

Bezterminowo zachowac poufnos¢, o ktorej mowa w niniejszym oswiadczeniu.

podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatqcznik nr 4 do Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

przetwarzanie danych osobowych (w tym szczegdlnych kategorii danych) osob stawiajgcych sie w charakterze
stron i Swiadkow na posiedzeniach zespotu przyjmujgcego zgtoszenia naruszen prawa oraz dokumentow zawierajgcych
dane osobowe w mysl art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Upowaznienie

wygasa z chwilg zakoriczenia udziatu w pracach zespotu.

Administrator Danych Osobowych

Oswiadczam, iz przyjmuje w/w polecenie
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